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Grado en Gestion y Administracion Publica (On line)

Curso Primero

1. Identificacion de la asignatura (SIN VERIFICAR)

NOMBRE  |Historia Econémica y Social CODIGO  |GGEADP02-1-010
- ,|Graduado o Graduada en Gestion y Administracion Pablica por la Fac. de Comercio, Turismo y CCSS
TITULACION Universidad de Oviedo CENTRO Jovellanos
L N° TOTAL DE

TIPO Formacion Basica CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL
Collantes Gutierrez Fernando collantesfernando@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Collantes Gutierrez Fernando collantesfernando@uniovi.es

2. Contextualizacion

Algunas de las cosas mas relevantes que suceden en la economia y la sociedad ocurren en el largo plazo. La economiay la
sociedad tienen unas estructuras que nacen, se desarrollan y mueren, pero lo hacen a lo largo de periodos tan dilatados que
muchas veces no nos damos cuenta de ello. Esta asignatura ofrece una vision de las grandes transformaciones socioeconémicas
registradas en el mundo durante cuatro periodos estructurales de larga duracién: 1500-1780, 1780-1914, 1914-1991 y 1991-
actualidad. Para cada uno de estos periodos se analizan los cambios en las caracteristicas de los sistemas socioeconémicos, los
resultados en términos de progreso econdmico y bienestar social, y las diferencias entre paises ricos y paises pobres.

3. Requisitos

No es necesario ningin requisito previo. Unicamente, se recuerda que esta vigente y es aplicable el Cddigo Etico de la
Universidad de Oviedo.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias basicas y generales

CGO01. Adquirir valores y compromiso ético en la gestion publica.

CGO02. Desarrollar motivacion y diligencia en el estudio y el trabajo.

CGO03. Desarrollar la capacidad de aprendizaje en el entorno universitario.

CGO04. Identificar y manejar fuentes de informacion en el &mbito de la gestion y administracién publica.

CGO05. Desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua materna.
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CGO06. Adquirir habilidades de negociacion y debate en el ambito de la gestion publica.

CGO07. Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo.

CGO08. Desarrollar la capacidad de analisis, sintesis y reflexion critica en un entorno cambiante.
CGO09. Desarrollar la capacidad de organizar y planificar en el sector publico.

CG10. Valorar la propia iniciativa y creatividad en el ambito de la funcién publica.

CG11. Reconocer la diversidad y multiculturalidad en el entorno laboral.

CG13. Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

CG14. Integrar los principios de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el ambito de trabajo.

CG15. Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el ambito
de trabajo.

Competencias especificas
CES6. Conocer los aspectos mas relevantes de la historia econémica y sociopolitica contemporanea.
Resultados de aprendizaje

RA05.1. Conocer e identificar cbmo se han combinado los distintos modos de concretarse la preferencia social dentro de cada
sistema economico.

RA05.2. Comprender y distinguir los fendmenos econdémicos del presente a través del conocimiento de la evolucién econdmica
del pasado.

RAO05.3. Conocer y analizar la estructura la estructura y el funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas y su potencial
influencia sobre la actividad econémica.

RAO05.4. Valorar e interiorizar la diversidad, la multiculturalidad y los valores propios de un estado democratico.

5. Contenidos

El enfoque de la historia socioeconémica

El mundo preindustrial (1500-1780)

La era de la revolucion industrial (1780-1914)
La gran transformacion (1914-1991)

Nuestro tiempo (1991-...)

Conclusion: un andlisis de largo plazo
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6. Metodologia y plan de trabajo

En correspondencia con su clasificacién como asignatura de tipo A, se trata de una asignatura con una carga total de trabajo de
150 horas: 54 de interaccion con el profesor (27 horas de teoria 'y 27 de practicas), 6 horas de evaluacién y 90 horas de trabajo
auténomo individual.

La asignatura se desarrolla a lo largo de ocho sesiones sincronas y cuatro no sincronas. Las sesiones sincronas combinan partes

en la que el profesor presenta las ideas béasicas de los sucesivos temas con otras en las que, de manera interactiva con aquellos
estudiantes que se encuentren conectados, se resuelven los ejercicios correspondientes a ese dia.
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Durante las sesiones no sincronas, el profesor esta disponible para solventar las dudas y cuestiones que puedan tener los
estudiantes. En la parte central del semestre, se programara una tutoria individualizada para comentar el funcionamiento de la
asignatura y el rendimiento y perspectivas de cada estudiante.

El trabajo autbnomo que se espera realicen los alumnos consiste en leer el manual de la asignatura, preparar posibles encargos
de ejercicios con sus correspondientes presentaciones orales, y preparar el examen final de la asignatura.

Dentro del Campus Virtual, se creara un Foro de Historia Econdémica y Social con objeto de facilitar la comunicacion entre
profesor y alumnos, asi como de los alumnos entre si.

7. Evaluacioén del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura combina evaluacién continua (40% de la nota) con evaluacién final (60%). La evaluacion continua
se basa en la entrega y presentacion de cuatro trabajos a lo largo del semestre, cada uno de ellos por valor de 10% de la nota
final. La evaluacion final consiste en un examen oral online.

El uso de materiales o medios ilicitos en cualquiera de las pruebas de evaluacion, incluyendo los trabajos de la evaluacion
continua, serd sancionado de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de los Resultados del Aprendizaje de la Universidad.

Las pruebas de evaluacion de las asignaturas se realizaran de forma telematica. Durante las mismas, el profesor podra utilizar
herramientas que garanticen la identidad de quien las realice (proctoring). Para ello, el examinado deberéa disponer de camara y
microfono, que seran utilizados durante la prueba en las condiciones que requiera el sistema de identificacion y los requisitos que
establezca el profesor.

Sistemas Actividades Peso en la

de evaluacion de evaluacion calificacion final (%)
Continua Cuatro trabajos escritos, con su correspondiente presentacion oral 40% (10%+10%+10%+10%)
Final Examen oral 60%

Los alumnos que tengan reconocida la evaluacion diferenciada deberan realizar un examen final de la asignatura por el 100% de
la calificacién. En cualquier caso, sera la Comision de Gobierno la que valorara y resolvera dicho procedimiento.

8. Recursos, hibliografia y documentacién complementaria

Collantes, F. (2024): Revoluciones, transiciones y sendas: la historia socioeconémica del mundo desde 1500 hasta el presente,
disponible en el Campus Virtual.

Se trata del manual que seguiremos en la asignatura. En principio, no se prevé la necesidad de completar el manual con otros

libros o recursos. Si asi fuera, se indicaria con suficiente antelacion a lo largo de las sesiones sincronas y los materiales
correspondientes se subirian al Campus Virtual.
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